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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE A IDENTIFIKÁCIA ZARIADENIA 

 

Názov právnickej osoby :   Obec Dolná Streda 

Sídlo právnickej osoby :   Dolná Streda 650, 925 63 Dolná Streda  

Štatutárny zástupca :   PhDr., Mgr. Ľuboš Šúry 

IČO :      00611638 

Názov zariadenia :    Denný stacionár svätej Rity 

Sídlo zariadenia :    Dolná Streda 290, 925 63 Dolná Streda 

Právna forma :    bez právnej subjektivity 

Číslo registrácie :    4834044 

Riaditeľka zariadenia :   Mgr. Alena Kurillová 

Tel.:      0911 636 848 

E-mail :     stacionar@dolnastreda.sk 

Webová stránka :    https://www.dennystacionarsvatejrity.sk/ 

FB :     Dennystacionar svatej Rity 

 

  

mailto:stacionar@dolnastreda.sk
https://www.dennystacionarsvatejrity.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556586161265
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2 HISTÓRIA ZARIADENIA A JEHO PÔSOBENIE V SOCIÁLNEJ SFÉRE  

Denný stacionár svätej Rity je významným projektom v oblasti poskytovania sociálnych služieb, 

ktorý umožňuje deťom, mládeži a dospelým so zdravotným postihnutím aktívne sa zapojiť do 

kolektívu a využívať ambulantnú sociálnu službu na komunitnej úrovni v bezpečnom a podnetnom 

prostredí. 

Aj v roku 2025 denný stacionár napĺňal svoje poslanie. Poskytoval podporu klientom a ich 

rodinám, ktorí dlhodobo čakali na dostupnú a kvalitnú sociálnu službu. Klienti z bližších aj 

vzdialenejších miest a obcí ako Sereď, Trnava, Dolná Streda, Šintava, Šoporňa, Váhovce, Majcichov 

a iné, navštevovali stacionár priebežne počas celého roka 2025. Poskytovanie služieb umožňuje 

klientom zotrvať čo najdlhšie v domácom prostredí a v mnohých prípadoch oddialiť potrebu 

celoročnej pobytovej starostlivosti. Spokojnosť klientov a pozitívna spätná väzba od rodičov a ich 

príbuzných potvrdzujú, že služby stacionára prispievajú k zlepšeniu kvality života a k posilňovaniu 

sociálnych aj komunikačných zručností ich detí a príbuzných. 

Denný stacionár svätej Rity zohráva významnú úlohu v systéme sociálnych služieb na miestnej 

aj regionálnej úrovni. Svojou činnosťou nadväzuje na plnenie požiadaviek zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách. Napĺňa plány vyplývajúce z národných priorít rozvoja sociálnych služieb na 

roky 2021–2030. Činnosť stacionára nadväzuje tiež na rozvoj v regióne, ktorý je zakomponovaný v 

Koncepcii rozvoja sociálnych služieb Trnavského samosprávneho kraja. Taktiež plní víziu a plány 

rozvoja obce Dolná Streda, ktoré sú súčasťou Komunitného plánu obce Dolná Streda. Hodnoty, ktoré 

zariadenie presadzuje, sú empatia, dôstojnosť a individuálny prístup ku každému klientovi denného 

stacionára na princípe rovnakého zaobchádzania so zohľadnením individuálnych potrieb 

a zdravotných obmedzení. V roku 2025 kolektív každodenne pracoval a vytváral príjemnú atmosféru. 

Celý kolektív denného stacionára svojím odborným prístupom svojich pracovníkov poskytoval 

kvalitné a bezpečné sociálne služby, čo sa prejavilo aj v spokojnosti klientov a prispelo aj 

k pozitívnemu hodnoteniu našej práce rodinnými príslušníkmi.  

Ambulantná forma poskytovania sociálnych služieb má nezastupiteľné miesto v starostlivosti o osoby 

so zdravotným postihnutím. Denný stacionár svätej Rity je stabilnou súčasťou siete sociálnych 

služieb a predstavuje dôležitý článok podpory klientov a ich rodín. 

 

2.1 Vízia denného stacionára v obci Dolná Streda 

Myšlienka vzniku denného stacionára vychádzala z regionálnych a komunitných potrieb 

obyvateľov vytvoriť bezpečné a podnetné prostredie pre deti, mládež a dospelých so zdravotným 

postihnutím. Pri každej činnosti stacionár dbá na bezpečnosť klientov, individuálny prístup a 

hodnoty, ktoré odrážajú empatiu pracovníkov. 

Denný stacionár svätej Rity sídli v zrekonštruovanej budove bývalej starej fary na Kostolnom námestí 

v obci Dolná Streda. Historická budova dostala vďaka rozsiahlej rekonštrukcii nové využitie v 
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prospech najzraniteľnejších skupín obyvateľstva. V roku 2025 slúžila plnohodnotne svojmu 

novému účelu, poskytovala moderné a bezpečné zázemie pre sociálne služby a svojimi činnosťami 

podporovala rozvoj klientov. 

Vízia pomôcť deťom a mladým ľuďom so zdravotným postihnutím sa stala reálnou vďaka 

starostovi obce Dolná Streda PhDr. Mgr. Ľuboša Šúryho. Táto myšlienka spolu so správcom farnosti 

Mgr. Martinom Ferencom a Arcibiskupským úradom katolíckej cirkvi predstavovala zabezpečenie 

pomoci a sociálnej starostlivosti pre skupinu ľudí, ktorí sú odkázaní na pomoc druhých. Pre rodičov 

s deťmi so zdravotným postihnutím sa ukazovala nádej, že ich deti budú môcť navštevovať 

zariadenie, v ktorom budú môcť tráviť čas v nových zrekonštruovaných priestoroch. Víziou denného 

stacionára bolo, a je, že budú poskytované kvalitné sociálne služby tak, aby ich deti mohli byť 

začleňované do kolektívu a aby mohli čo najdlhšie zotrvať vo svojom rodinnom domácom prostredí. 

Stručný popis z historického hľadiska : Prvú zmienku o budove, v ktorej sídli denný stacionár 

svätej Rity, nájdeme v Listine z 12. marca 1313 pod zápisom dolnostredská fara. Spomína sa v nej 

kostol, ktorý je zasvätený sv. Jakubovi. Budova starej fary v Dolnej Strede bola postavená v roku 

1756. V roku 2012 vďaka pomoci obetavých farníkov pod vedením vdp. Petra Mikulu bola čiastočne 

zrekonštruovaná, a slúžila ako pastoračné centrum farnosti.  

2.2 Začiatky projektu 

Na začiatku bol vypracovaný projekt pre získanie nenávratného finančného príspevku 

prostredníctvom Fondu regionálneho rozvoja. Predmetom predloženého projektu bolo vybudovanie 

denného stacionára pre deti a mládež so zdravotným postihnutím s kapacitou pre 20 klientov. Obec 

Dolná Streda tak splnila jednu z mnohých neľahkých podmienok, aby sa mohla uchádzať o grantovú 

výzvu.  

Prostredníctvom Integrovaného regionálneho operačného programu IROP Obec Dolná Streda 

získala nenávratný finančný príspevok v sume 1 046 547, 26 €.  

Proces prípravy a realizácie projektu bol zavŕšený v predchádzajúcich rokoch, pričom v roku 

2025 už zariadenie fungovalo v plnej prevádzke. Skúsenosti z predchádzajúceho obdobia potvrdili 

význam projektu pre miestnu komunitu. Denný stacionár v roku 2025 nadväzoval na nastavené 

procesy z roku 2024. Personálne obsadenie a kvalifikácia personálu umožňovali stabilné a bezpečné 

poskytovanie sociálnych služieb.  

2.3 Stručný popis realizácie projektu  

Postupne začala úplná obnova objektu spojená s vybudovaním prístavby.  
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Celý objekt nadobúdal postupne novú podobu v súlade s technickými a ďalšími normami, s cieľom 

vybudovať moderné sociálne zariadenie. 

       
 

           

V auguste 2023 bol objekt skolaudovaný s nadobudnutím právoplatnosti k užívaniu priestorov 

 

2.4 Predstavenie priestorov širšej verejnosti 

27. augusta 2023 bola slávená svätá omša trnavským arcibiskupom Mons. Jánom Oroschom. 

Následne pod vedením starostu PhDr. Mgr. Ľuboša Šúryho a za účasti dekana seredského dekanátu 

Vsdp. Mgr. Ing. Jána Hallona, spolu so správcom farnosti Mgr. Martinom Ferencom boli v roku 2024 

nové priestory slávnostne predstavené širšej verejnosti. Zároveň nasledovalo slávnostné  požehnanie 

priestorov trnavským arcibiskupom Mons. Jánom Oroschom.  

      

2.5 Dispozičné riešenie  

Dispozičné riešenie budovy aj v roku 2025 plne vyhovovalo potrebám klientov so zdravotným 

postihnutím. Bezbariérová prízemná budova v tvare „L“ umožňovala bezpečný a plynulý pohyb 

klientov v interiéri. Bezbariérová dispozícia a vybavenie umožňovali aj v roku 2025 nové 

možnosti na realizáciu rôznorodých aktivít zameraných na rozvoj sociálnych, pohybových a 

zmyslových schopností klientov. Spokojnosť klientov a pozitívna spätná väzba rodičov 

potvrdzovali, že aj počas roka 2025 sociálne služby v dennom stacionári spĺňali očakávania rodín. 

Projekt tak plnil úlohy a ciele, ktoré boli počas celého roka 2025 zabezpečované odborným 

personálom tak, aby bol podporovaný dôstojný život klientov. 

Blízkosť parku, cyklotrasa v blízkosti rieky Váh a verejné priestranstvá poskytovali klientom 

možnosti prechádzok a pobytu na čerstvom vzduchu, čím sa podporovala ich imunita, spokojnosť a 

celkový komfort. Vnútorné priestory – interaktívna herňa, multisenzorická miestnosť Snoezelen, 

spoločenské priestory, jedáleň a oddychové miestnosti – umožňovali realizovať pravidelnú sociálnu 

rehabilitáciu, záujmovú činnosť, rozvoj pracovných zručností a voľnočasové aktivity.  
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V roku 2025 sa obec Dolná Streda úspešne zapojila do súťaže o vybudovanie inkluzívneho 

ihriska pre všetky deti. V rámci vypracovaného projektu bola obec úspešná, čím sa mohla začať 

realizácia projektu v celkovej hodnote 51 687,03 €. Z toho dotácia predstavovala sumu 46 680,00 € 

a spolufinancovanie obce tvorilo 10% v sume 5007,03 €. Pred realizáciou boli splnené všetky 

zákonné podmienky výberového konania, a tiež podmienky vyplývajúce z predpisov, ktoré upravujú 

verejné obstarávanie na realizáciu projektov financovaných z externých zdrojov. 

Prípravné práce projektu ihriska prebiehali od októbra 2025 a zahŕňali dôkladné plánovanie 

jednotlivých činností. Pri plánovaní a výbere prvkov ihriska sa dôsledne zohľadňovali zdravotné 

obmedzenia klientov stacionára ako aj potrieb miestnej komunity. Samotná realizácia ihriska a prvé 

výkopové práce na umiestnenie prvkov začali 10.12.2025. 

         

Počas prác boli dodržané všetky bezpečnostné normy a opatrenia, aby bol zaručený bezpečný pohyb 

osôb v exteriéri. Aby bolo eliminované riziko pre klientov, ich príbuzných aj pre ostatnú verejnosť, 

bol personál poučený k dodržiavaniu zvýšenej pozornosti  pri manipulácii s ťažkými strojmi a pri 

prebiehajúcich stavebných a montážnych prácach. 

V decembri 2025 bol projekt ukončený a odovzdaný obci Dolná Streda.  

       

Nové inkluzívne ihrisko bude v roku 2026 poskytovať  bezpečný a podnetný priestor pre 

voľnočasové aktivity klientom stacionára, a zároveň bude podporovať rozvoj komunity a 

spoločenskú inklúziu v obci. Na jar 2026 nás čakajú ešte terénne práce a zatrávnenie plochy, ako aj 

vybudovanie zvýšených záhonov slúžiacich pre pracovné aktivity klientov, ktoré budú realizované 

v rámci sociálnej rehabilitácie. 

 

3 VÍZIA, POSLANIE, HODNOTY A CIELE  

V roku 2025 bolo pre nás prioritou neustále posilňovať povedomie o našom zariadení a 

zároveň zabezpečiť stabilnú a kvalitnú prevádzku denného stacionára. Zamerali sme sa na kontinuitu 
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spolupráce s inštitúciami a organizáciami pôsobiacimi v oblasti sociálnych služieb, ako sú Úrad práce, 

sociálnych vecí a rodiny v Trnave a Galante, Špeciálne školy Nitra a Trnava, mestské a obecné úrady, 

psychologické centrá. Širokej verejnosti sme poskytovali informácie osobnými stretnutiami, 

telefonickými konzultáciami, aktualizáciou webového portálu www.dennystacionarsvatejrity.sk, a 

tiež prostredníctvom propagačných materiálov, či poskytovaním informácii na sociálnych sieťach 

prostredníctvom FB profilu  Dennystacionar svatej Rity. 

3.1 Procesné riadenie a dokumentácia  

V roku 2025 sme v súlade so zákonom o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z. a štandardmi 

kvality poskytovaných sociálnych služieb pokračovali v systematickom zdokonaľovaní procesov. 

Aktualizácia a tiež nové spracovanie interných smerníc boli súčasťou zlepšovania procesov vo 

vzťahu k práci s klientmi a tiež vo vzťahu k personálu denného stacionára. Napĺňanie podmienok 

štandardov kvality poskytovaných sociálnych služieb v dennom stacionári je 

podporované systémovým vedením evidencie.  

Stručný prehľad vypracovanej a revidovanej dokumentácie pre rok 2025 : 

Por. č.  Názov dokumentu Revízia  
Nové 

vydanie 

1. Smernica  3/2024 Ochrana ľudských práv a slobôd a ochrana pred diskrimináciou x   

2. Smernica  6/2024 Netelesné a telesné obmedzenia Návody a postupy x   

3. Smernica  7/ 2024 Pravidlá riešenia krízových a rizikových situácií Krízový a rizikový plán x   

4. Smernica  9/2024 O určení pravidiel prijímania darov   x 

5. Smernica 11/2025 Postup pri uzatvorení zmluvy v Dennom stacionári svätej Rity   x 

6. Smernica 12/2025 Postup pri zabezpečení sociálnej služby v Dennom stacionári svätej Rity    x 

7. Smernica 13/2025 Krízová intervencia a relaxačné techniky   x 

8. Smernica 14/2025 Komplexný program supervízie    x 

 

3.2 Ciele zariadenia 

V roku 2025 sme pokračovali v napĺňaní cieľov zameraných na klientov, pracovníkov aj 

verejnosť : 

Vo vzťahu ku klientom pre rok 2025 boli nastavené nasledovné ciele : 

• vytvárať bezpečné a inšpiratívne prostredie pre trávenie voľného času, 

• individuálne plánovať aktivity podľa potrieb a schopností klientov, 

• podporovať osobnostný rozvoj, sebarealizáciu a sociálnu integráciu, 

• zabezpečovať pravidelnú spätnú väzbu od klientov a najmä od ich príbuzných pre zvyšovanie 

kvality služieb. 

Vo vzťahu k pracovníkom: 

• zachovať rešpekt a rovnaký prístup ku každému zamestnancovi, 

• podporovať profesionálny a empatický prístup, 

• udržiavať pozitívne pracovné prostredie a spoluprácu medzi členmi tímu, 

• rozvíjať odbornú kvalifikáciu, kompetencie a podporovať profesionálny rast zamestnancov. 

• zabezpečiť program a realizáciu supervízie, v rámci zvyšovania kvalifikácie a odbornej 

spôsobilosti zamestnancov. 

http://www.dennystacionarsvatejrity.sk/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556586161265
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Vo vzťahu k verejnosti: 

• informovať o činnosti stacionára prostredníctvom osobných stretnutí, prostredníctvom 

webového portálu a propagačných materiálov, taktiež s využitím profilu na FB,  

• zapájať komunitu do aktivít a projektov, ako napr. vybudovanie ihriska a altánku, získavať 

spätnú väzbu a hodnotenia od rodičov, obchodných partnerov a dobrodincov o kvalite 

poskytovaných služieb. 

3.3 Poslanie zariadenia 

Naším poslaním bolo aj v roku 2025 pomáhať tým, ktorí sú odkázaní na pomoc inej osoby z 

dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia. Poskytujeme profesionálne sociálne služby, 

kvalifikovaným personálom s láskavým prístupom. 

Hodnoty, ktoré dodržiavame sú základom našej práce, zahŕňajú: 

• bezpečnosť klientov, 

• rešpektovanie ľudských práv a slobôd, 

• empatiu pracovníkov, 

• toleranciu a individuálny prístup ku každému klientovi, 

• vysokú morálnu a etickú úroveň práce s klientom v súlade s etickým kódexom 

• naša činnosť a smerovanie je založené na katolíckych hodnotách 

Tieto hodnoty zabezpečujú dôveru klientov a ich rodín, podporujú kvalitu služieb a vytvárajú 

pevný základ pre rozvoj zariadenia aj do budúcnosti. 

4 PERSONÁLNE PODMIENKY A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA  

Kvalifikácia a personálne požiadavky odborného a obslužného personálu boli aj v roku 2025 

kľúčovým faktorom pre zabezpečenie poskytovania kvalitných sociálnych služieb. 

V roku 2025 pokračoval denný stacionár v stabilizácii kolektívu zamestnancov. Dôraz sa kládol na 

otvorenú komunikáciu, sociálne poradenstvo a individuálny prístup. Empatia pracovníkov a 

hodnoty zariadenia boli kľúčovými prvkami budovania dôvery a bezpečia vo vzťahu ku klientom 

aj rodičom a príbuzným. 

Budovanie zdravého pracovného prostredia, založeného na spolupráci a vzájomnom rešpekte, zostalo 

prioritou aj pre rok 2025. Prístup „s láskou a starostlivosťou na každom kroku“ sa potvrdil ako 

základ kvalitného poskytovania sociálnych služieb. 

4.1 Riadenie procesov a kvalifikácia odborných zamestnancov 

V priebehu roka 2025 sa pracovné pozície obsadzovali podľa nárastu počtu nových klientov a 

podľa špecifických požiadaviek a zdravotných obmedzení klientov. Personál zabezpečoval 

bezpečnosť klientov, empatiu a hodnoty stacionára počas všetkých aktivít. Počas celého roka 2025 

boli pracovné pozície pravidelne prehodnocované a dopĺňané podľa aktuálnych potrieb klientov, aby 
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sa zabezpečila optimálna starostlivosť, a tiež aby bola splnená  zákonom daná povinnosť zabezpečiť 

odbornú starostlivosť. 

Prevádzku denného stacionára v roku 2025 zabezpečovala riaditeľka zariadenia, odborní zamestnanci 

a ostatní zamestnanci. Pracovný kolektív tvorili dve inštruktorky soc. rehabilitácie - 6 hodinový 

pracovný úväzok, jedna pracovníčka pre záujmovú činnosť - 8 hodinový pracovný úväzok, dve 

opatrovateľky - 8 hodinový pracovný úväzok, jedna  opatrovateľka - 6 hodinový pracovný úväzok, 

jedna upratovačka – 5 hodinový pracovný úväzok, a jedna pracovníčka pre výdaj stravy, ktorá pracuje 

na dohodu dve hodiny denne.  

 Dosiahnutá kvalifikácia odborných zamestnancov :  

• inštruktor sociálnej rehabilitácie s úplným stredoškolským vzdelaním s maturitou, doplnené s 

rozšírením pedagogického zamerania,  a tiež s ukončeným akreditovaným vzdelávacím kurzom 

v oblasti sociálnej rehabilitácie v súlade s §84 zákona o sociálnych službách- získaný certifikát, 

• inštruktor sociálnej rehabilitácie s dosiahnutou kvalifikáciou vyššieho odborného vzdelania 

v oblasti špeciálnej pedagogiky v súlade s §84 zákona o sociálnych službách, s ukončeným 

akreditovaným kurzom - získaný certifikát práca s klientom v multisenzorickom prostredí 

SNOEZELEN úroveň I., II., III.,   

• pracovníčka pre záujmovú činnosť s ukončeným vysokoškolským vzdelaním II. stupňa 

v oblasti sociálna práca, s ukončeným akreditovaným kurzom - získaný certifikát práca 

s klientom v multisenzorickom prostredí SNOEZELEN úroveň I., II., III.   

• opatrovateľka s ukončeným vysokoškolským vzdelaním II. stupňa v oblasti sociológia a 

sociálna práca, a tiež s ukončeným akreditovaným vzdelávaním v oblasti opatrovateľstvo 

získaný certifikát, a tiež s ukončeným vzdelávacím kurzom realizovaným v pôsobnosti 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva získané osvedčenie o spôsobilosti pri práci 

s potravinami,  

• opatrovateľka s ukončeným úplným stredoškolským vzdelaním, a tiež s ukončeným 

akreditovaným vzdelávaním v oblasti opatrovateľstvo získaný certifikát, a s ukončeným 

akreditovaným kurzom - získaný certifikát HANDLterapia úroveň I., II. 

• opatrovateľka s ukončeným úplným stredoškolským vzdelaním, a tiež s ukončeným 

akreditovaným kurzom získaný certifikát v oblasti opatrovateľstvo. 

4.2  Personálne obsadenie 

Vzhľadom k záujmu o poskytovanie sociálnej služby v dennom stacionári a narastajúcemu počtu 

nových prijímateľov sociálnej služby so špecifickými potrebami a zdravotnými obmedzeniami, a so 

zohľadnením novej reformy zákona o sociálnych službách, bude potrebné a nevyhnutné v roku 2026 

rozšíriť personálne obsadenie o jedného odborného zamestnanca s dosiahnutým vysokoškolským 

vzdelaním v oblasti sociálnej práce. 
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5 KVALITA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

V roku 2025 sme kládli dôraz na zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb 

prostredníctvom odborného vzdelávania zamestnancov na internej a externej úrovni. Uvádzame 

prehľadnú tabuľku pracovných pozícií a jednotlivých kurzov realizovaných externými školiteľmi.  

Stručný prehľad školení externým školiteľom 2025 : 

Externé školenie 
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Deeskalačné techniky 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025 15.11.2025     

Ľudské práva v zar. soc.služieb 9.1.2025 9.1.2025 9.1.2025 9.1.2025 9.1.2025 9.1.2025         

BOZP 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025         11.12.2025 

GDPR     2.12.2025               

Kurz prvej pomoci           26.5.2025         

Ochrana pred požiarmi 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025 11.12.2025         11.12.2025 

Certifikovaný kurz opatrovateľka           26.5.2025         

Prevencia segregácie 16.12.2025 9.12.2025 3.12.2025   4.12.2025           

Poruchy autistického spektra             6.1.2026       

Snoezelen 1   8.2.2025 8.2.2025               

Snoezelen 2   15.2.2025 15.2.2025               

Snoezelen 3   13.9.2025 13.9.2025               

Supervízia   skupinová / riadiaca 27.10.2025 27.10.2025 27.10.2025 27.10.2025 27.10.2025 27.10.2025 27.10.2025       

Celoslov. seminár poskytovanie s.sl.                      2.-4.9.2025   2.-4.9.2025               

Veľkým prínosom boli školenia ako napr. Ľudské práva v zariadeniach ZSS, supervízia, Snoezelen 

terapia, Prevencia segregácie a mnoho iných. Na internej úrovni boli realizované stretnutia 

interdisciplinárneho tímu, skupinové školenia a školenia jednotlivcov.  

Stručný prehľad interných školení 2025 : 

Interné školenia priebežné / cyklické / preventívne realizácia školenia 

Názov dokumentu odborní zamestnanci obslužní zamestnanci 

Pracovný poriadok x x 

Organizačný poriadok x x 

BOZP a ochrana pred požiarmi x x 

OOPP- pridelenie, používanie x x 

Smernica č.1. Domáci poriadok x x 

Smernica č.2. Prevádzkový poriadok x x 

Smernica č.3. Ochrana Ľudských práv a slobôd, ochrana pred diskrimináciou x x 

Smernica č.4. Metódy spolupráce s prijímateľom soc. služby x   

Smernica č.5. Metodický postup k vypracovaniu os. Anamnézy a IP PSS x   

Smernica č.6. Netelesné a telesné obmedzenia, metódy a postupy x x 

Smernica č. 7. Rizikový a krízový plán, Riadenie rizík x   

Smernica č. 8. Podávanie sťažností x x 

Smernica č. 9. Postup pri prijímaní daru x x 

Smernica č. 10. Identifikácia krízových a rizikových faktorov x   

Smernica č.11. Postup pri uzatvorení zmluvy v DS sv. Rity x   

Smernica č. 12. Postup pri zabezpečení soc. služby v DS sv. Rity  x   

Smernica č. 13. Krízová intervencia a relaxačné techniky x   

Smernica č. 14. Komplexný program supervízie  x   

Plán zaučenia nového zamestnanca x x 

Popis práce, harmonogram dňa, evidencia dochádzky zamestnanca x x 

LP - rada prijímateľov x x 

Menovanie nových členov do rady prijímateľov x x 

Vedenie záznamov IP a SR, prezenčné listiny x   

Práca s klientom, záujmová činnosť vr, IP a SR x   

Vedenie záznamov pri vzniku krízovej situácie x   

Práca s potravinami X vybraní zamestnanci X vybraní zamestnanci 

Čiastočná príprava stravy X vybraní zamestnanci X vybraní zamestnanci 

Obsluha spotrebičov X vybraní zamestnanci X vybraní zamestnanci 

Sanitačný program X vybraní zamestnanci X vybraní zamestnanci 

Separácia a odpad x x 

Bezpečnosť a používanie dezinfekcie   x 
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Externé školenia boli realizované v dennom stacionári ale aj v iných vzdelávacích inštitúciách. 

Fotogaléria školení externými školiteľmi napríklad školenie deeskalčné techniky a školenie 

v spolupráci s Trnavskou univerzitou a Mgr. Sylviou Zahorovou Zvyšovanie povedomia o autizme. 

    

  

         

 

V rámci ďalšieho vzdelávania a zvyšovania odbornej spôsobilosti personálu bola v dennom 

stacionári realizovaná supervízia skupinová supervízia, ktorej sa zúčastnili všetci odborní 

zamestnanci. Individuálna riadiaca supervízia, ktorá bola realizovaná s riaditeľkou zariadenia.  

Stanovisko supervízora v hodnotiacej časti záznamu supervízora z realizovanej supervízie : „Pani 

riaditeľka prezentovala významnú motiváciu pre efektívne fungovanie denného stacionára sv. Rity“.  

Skupinová supervízia bola realizovaná v dvoch skupinách.  

Stanovisko supervízora v hodnotiacej časti záznamu supervízora z realizovanej supervízie v prvej 

skupine : „Účastníčky supervízie využili stretnutie na poskytnutie pozitívnych spätných väzieb a 

ocenenie vzájomnej spolupráce a ochoty pomáhať si a spolupracovať v pracovných činnostiach. 

Prostredníctvom projektívnej techniky bol významne identifikovaný pozitívny vzťah k výkonu 

odborných činností. Supervízna skupina sa prezentovala ako súdržná s vysokou mierou 

angažovanosti pre svoju odbornú činnosť, pozitívna bola atmosféra a otvorenosť účastníčok 

supervízie“.  

Stanovisko supervízora v hodnotiacej časti záznamu supervízora z realizovanej supervízie v druhej 

skupine : „Vzájomná komunikácia supervidovaných viedla k pomenovaniu obsahu činnosti 

jednotlivých zamestnankýň s dôrazom na porozumenie diferencovaných pracovných náplní a 

rešpektovaniu aj administratívnych úkonov, ktoré súvisia so štandardmi kvality poskytovaných 

služieb, evidenciou, plánmi odbornej činnosti a príprave jednotlivých podujatí. Supervízne stretnutie 

bolo charakteristické priateľskou atmosférou a spontánnymi reflexiami s vysokou mierou 

angažovanosti pre svoju prácu a pozitívnym naladením napriek nízkej miere spoločenského vnímania 

náročnosti práce“. 
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6 PROFIL POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

V dennom stacionári sa počas celého roka 2025 menila štruktúra prijímateľov sociálnej služby. 

Veková skupina a zdravotné obmedzenia boli rôznorodé, pričom prevažoval VI. stupeň odkázanosti 

na sociálnu službu čo predstavuje 84% prijímateľov sociálnej služby posúdených VI. stupni 

odkázanosti. 

Na základe Žiadosti a Dohody o ukončení poskytovania sociálnej služby z decembra 2024 bolo v 

roku 2025 ukončené poskytovanie sociálnej služby štyrom klientom. U jedného klienta bolo 

ukončenie z dôvodu vzdialenosti a časovej náročnosti prepravy do denného stacionára. U druhého 

klienta si rodičia uplatnili v súlade so zákonom o sociálnych službách možnosť podania žiadosti 

ukončenia poskytovania sociálnej služby bez udania dôvodu. Jednému klientovi bolo na základe 

Žiadosti ukončené poskytovanie sociálnej služby z dôvodu zhoršenia zdravotného stavu. A jednej 

klientke bolo na základe Žiadosti ukončené poskytovanie sociálnej služby z dôvodu jej psychickej 

nepohody počas dňa v dennom stacionári, na  ktorú má vplyv ťažké zdravotné postihnutie klientov 

stacionára. V roku 2025 nebola sociálna služba ukončená žiadnemu klientovi bez podpísania 

vzájomnej dohody. 

6.1 Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

Kapacita prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári je stanovená v registri poskytovateľov 

sociálnej služby na 20 miest. Vzhľadom k tomu, že klienti nenavštevujú stacionár každý pracovný 

deň, bolo možné počas roka 2025 uzatvoriť ďalšie zmluvy. Počas roka bolo uzatvorených 12 zmlúv 

o poskytovaní sociálnej služby. K 31.12.2025 bola dosiahnutá plná obsadennosť. V roku 2025 sme  

pomohli 26 rodinám.  

Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby v roku 2025  

Vek  Ženy  Muži   Spolu  

2 - 15 2 1 3  

16 - 30 5 7 12  

31 - 45 4 2 6  

46 - 62 0 1 1  

63 a viac 3 1 4  

 Spolu 14 12 26  
 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa mobility k 31.12. 2025 

Mobilní 

klienti 

Imobilní klienti s použitím 

invalidného vozíka   

Čiastočne mobilní klienti s použitím 

invalidného vozíka a s doprovodom   Spolu  

11 10 3 24 
 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti k 31.12. 2025 

Ukazovateľ III. IV. V. VI. Spolu 

počet prijímateľov 1 0 3 20 24 
 

Štruktúra novoprijatých klientov, a klientov, ktorí ukončili poskytovanie sociálnej služby chronologicky v  jednotlivých mesiacoch  

mesiac 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Spolu 

prijatí  2 2 1 1 0 0 1 3 0 1 1 0 12 

ukončenie 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

Denný stacionár svätej Rity poskytoval ambulantnú sociálnu službu 26 klientom bez prerušenia 

prevádzky počas všetkých pracovných dní v roku 2025  v čase od 7:30 do 15:30 hod. 
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6.1 Poskytované služby  

• Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby – odborný personál zabezpečoval 

starostlivosť pri úkonoch stravovania, pitného režimu, osobnej hygieny, obliekania a vyzliekania, 

zmeny polohy, pohybu, orientácie a dohľadu. 

• Sociálne poradenstvo – poskytované klientom, rodinným príslušníkom a potenciálnym 

záujemcom, vrátane osobných stretnutí a telefonického poradenstva. Zameranie sa aj na 

kompenzačné pomôcky, individuálne potreby a bezpečnosť klienta. 

• Sociálna rehabilitácia – rozvoj pracovných zručností a záujmových činností, podporujúcich 

samostatnosť a sebarealizáciu klienta. 

• Stravovanie – desiata, obed, olovrant. Ani jeden z klientov, či príbuzných neprejavili záujem 

o odoberanie raňajok. Stravovanie bolo zabezpečené zo školskej jedálne pri MŠ Dolná Streda 

a MŠ Komenského Sereď, a príležitostne externým dodávateľom, podľa záujmu a finančných 

možností klientov. 

• Vzdelávanie a výchova – poskytované deťom s povinnou školskou dochádzkou v špeciálnych 

školách v Seredi a v Trnave. 

• Podpora rodiny – soc. poradenstvo a spolupráca s rodinou bola poskytovaná v priestoroch DS. 

• Kultúrna a spoločenská aktivita – podpora fyzickej a psychickej aktivity, integrácia do 

spoločenského prostredia a kultúrnych podujatí, návšteva galérie s možnosťou návštevy v 

cukrárni. 

6.2 Bezpečnosť a kvalita poskytovaných služieb 

Pri všetkých činnostiach boli zohľadnené: 

• bezpečnostné normy, najmä pri práci s klientmi, 

• individuálne potreby a zdravotné obmedzenia klientov, 

• empatia a profesionalita pracovníkov, 

• spätná väzba od rodičov a klientov ako nástroj kontinuálneho zlepšovania kvality soc. služby, 

• plánovanie činností podľa individuálnych potrieb klienta, 

• ľudskoprávne dokumenty, etický kódex, hodnoty, ktoré vyznáva Katolícka cirkev.  

7 AKTIVITY V DENNOM STACIONÁRI SVÄTEJ RITY 

Počas celého roka 2025 sme rodičom a blízkym príbuzným poskytovali informácie o činnosti 

stacionára a aktivitách, ktoré boli realizované počas dňa. Tiež sme informovali o technikách, 

tréningoch, uplatňovaní metód práce v oblasti špeciálnej pedagogiky a činnostiach v rámci sociálnej 

rehabilitácie, voľnočasových aktivít a terapií. 

V dennom stacionári bola klientom poskytovaná sociálna rehabilitácia, ktorá ako odborná činnosť 

je zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti a sebestačnosti klientov. Našim cieľom bolo 
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podporovať samostatnosť klientov pri všetkých činnostiach a aktivitách, ktoré sú ešte schopní 

samostatne zvládnuť. 

Tréning pamäti – bol realizovaný ako preventívny a podporný program, zameraný na posilňovanie 

pamäti a aktivizáciu kognitívnych schopností: pamäť, reč, myslenie, pozornosť, plánovanie, 

organizovanie, úsudok, senzorické funkcie a schopnosť vyjadrovania. Jeho cieľom bolo 

predovšetkým posilňovanie jednotlivých druhov pamäti (krátkodobá a dlhodobá pamäť) a 

stimulovanie socializačných spojení. Viacerí klienti si osvojili jednotlivé techniky trénovania pamäti 

a začali ich využívať vo svojom každodennom živote. 

Skupinové aktivity slúžili aj ako prevencia izolácie, depresívneho ladenia a nezážitkového 

prežívania voľného času. Cvičenia kognitívneho tréningu boli realizované vždy podľa 

individuálnych schopností jednotlivých klientov. 

Všetky činnosti boli dopĺňané v denných intervaloch pravidelnými aktivitami a to terapiami ako 

sú aktivity zamerané na senzorické vnímanie klienta terapiou Snoezelen a Handlterapiou. Záujmová 

činnosť bola zameraná na rozvoj sociálnych a komunikačných zručností. Voľnočasovými aktivitami 

sme sa zameriavali na podporu pracovných zručností ale tiež na podporu pohybového aparátu v rámci 

pestrých súťaží a športových aktivít.  

 

7.1 Práca na komunitnej úrovni 

V rámci inklúzie, zvyšovania povedomia, vzájomnej empatie a spolunažívania s ľuďmi so 

zdravotným postihnutím sme poukázali na to, že ľudia so zdravotným postihnutím nie sú „priesvitní“, 

ale sú plnohodnotnou súčasťou spoločnosti. Vyzdvihli sme ich prínos pre ostatnú komunitu – ich 

radosť, úprimnosť, čestnosť a túžbu začleniť sa medzi ostatnú populáciu bez zdravotného postihnutia. 

V rámci plánovaných činností sme zabezpečovali kultúrny program za účasti rodičov našich 

klientov. 

Všetky tieto aktivity boli realizované v súlade s ročným plánom práce s prijímateľom soc. 

služby  pre rok 2025, so zameraním sa na rozvoj a podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti, 

nácvikom zručností v starostlivosti o zovňajšok, nácvik pracovných zručností rekonštrukcií úkonov 

pre uplatniteľnosť v domácom prostredí, nácvik sociálnych zručností s maximálnym využitím 

prirodzených zdrojov so zohľadnením individuálnych potrieb a zdravotných obmedzení prijímateľov 

sociálnej služby v Dennom stacionári svätej Rity. 

V rámci realizovaných aktivít a záujmových činností boli podľa denných plánov práce s 

klientom systematicky realizované aktivity zamerané na rozvoj tvorivosti, zmyslového vnímania a 

pamäťových zručností, pričom sa uplatňovali prvky špeciálnej pedagogiky.  
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V rámci ročného plánu a aktivít boli jednotlivé hlavné aktivity zamerané na rozvoj senzorického 

vnímania dopĺňané pravidelne terapiou SNOEZELEN.  

       

Klientom boli k dispozícii interaktívne a multisenzorické pomôcky, vrátane vybavenia miestnosti 

Snoezelen, ktoré podporovalo ich vnímanie, koncentráciu a stimuláciu zmyslov. 

          

HANDLterapia bola zameraná na stimuláciu nervového, svalového systému, podporu a rozvoj 

základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie stability koordinácie tela, zlepšenie 

koncentrácie, zvládanie a zmierňovanie emočného napätia 

     

Osobitná pozornosť bola venovaná rozvoju pamäti, komunikačných zručností, priestorového 

vnímania a orientácie.  

Medzi realizované aktivity patrilo triedenie tvarov, mentálna aritmetika, senzomotorické 

cvičenia, kognitívne tréningy a vypĺňanie pracovných listov. Tieto činnosti boli počas celého roka 

cielene zamerané na podporu celkového myšlienkového procesu, aktivácie klienta, zlepšovanie 

rýchlosti reakcie, koncentrácie a schopnosti reagovať na rôzne podnety. Dôležitým prvkom práce s 

klientmi bol aj rozvoj slovnej zásoby a cvičenia podporujúce aktivitu ľavej aj pravej hemisféry 

mozgu. Rozvoj jemnej a hrubej motoriky bol podporovaný prostredníctvom cielených tvorivých ale 

aj pohybových aktivít vrátane dychových cvičení. Podľa želaní klienta boli zaradené do programu aj 

duchovné aktivity a modlitba. 

Všetky tieto činnosti, vrátane športových aktivít, boli realizované v interiéri aj exteriéri 

stacionára, s dôrazom na bezpečnosť a pohodlie klientov. 
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Ročný plán práce s klientom pre rok 2025 v jednotlivých mesiacoch podľa tematického celku 

 Témy mesiaca Odborná činnosť Rozvoj oblasti Rozvoj zručností 

J
a

n
u

á
r
 

 

 
➢ „Zima na póloch“  

➢ „Vtáčiky nás 

potrebujú“  
➢ „Tvoríme s radosťou 

➢ „Oslavujeme spolu“  

➢ „Obliekame sa 
primerane počasiu“  

  

❖ Edukácia 

Špeciálna pedagogika 
❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
 

 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Oblasť percepcie 

 
▪ Jemná motorika 

Hrubá motorika 

▪ Emocionálna oblasť 
Sociálna oblasť 

▪ Kognitívna 

▪ Starostlivosť o svoju 
osobu 

 pamäťové zručnosti, podpora zmyslových schopností, 

pomenovanie  a terminológia, rozvoj  grafomotoriky 

 pracovné  zručnosti, stimulácia a učenie formou hry, podpora 
tvorivosti a predstavivosti a senzorického vnímania,  

 rozvoj spoločenského správania, eliminácia negatívnych pocitov,  

 orientácia a spoznávanie, spracovávanie inf. pre bežný život,  

 

 nácvik sebaobslužných činností, podpora starostlivosti o 

zovňajšok 

F
eb

ru
á

r
 

 

Témy mesiaca 

➢ „Čas fašiangov“  

➢ „Fašiangový 

karneval“  

➢ „Ligotavé obrazy“ 

lepením „diamantov“  

➢ „Hýbeme sa aj 
v zime“  

 

 
 

  

Odborná činnosť 

❖ Reminiscencia 

Edukácia 
❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 

❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Terapia Snoezelen 

❖ Opatrovateľské činnosti 

Rozvoj oblasti 
▪ Percepcia 

Logické myslenie 
▪ Oblasť jemnej motoriky 

▪ Kognitívna oblasť 

Emocionálna 

▪ Komunitná inklúzia 

Oblasť komunikácie 

▪ Oblasť pohybového 
ústrojenstva 

▪ Multisenzorické 

vnímanie 
▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

Rozvoj zručností 
 Rozvoj pamäťových schopností, zmyslových schopností,  

 pracovné činnosti, tvorba karnevalových masiek 

 podpora orientácie  v čase prítomnosť minulosť , včera a dnes, 
rozvoj sociálnych zručností, rozvoj  

 upevňovanie spoločenských návykov a správania pri stolovaní 

 rozvoj komunikačných zručností, podpora interakcie v kolektíve  

nenásilnou komunikáciou 

 podpora a stimulácia pohybu športovými a pohybovými 

aktivitami 

 rozvoj zmyslových zručností 
 

 sebaobslužné činnosti 

M
a

re
c
 

 

➢ „Deň žien“  
➢ „Jar prichádza“  

➢ „Mesiac knihy“ 

Radosť pri hre rastie“  
 

 

 

 

 

  

❖ Edukácia 
 

❖ Záujmová činnosť 

 
❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
❖ Špeciálna pedagogiky 

Reminiscencia 

❖ Terapia Snoezelen 

 

❖ Opatrovateľské činnosti 

▪ Oblasť percepcie, 
Pamäte a pozornosti 

▪ Oblasť jemnej a hrubej 

motoriky 
▪ Sociálna oblasť 

a emocionálna 
▪ Kognitívna oblasť 
 

 
▪ Multisenzorické 

vnímanie 
▪ Oblasť osobnej hygieny 

▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 Emocionálne zručnosti, podpora úcty a vzťahovej väzby k ženám, 

rozvoj sociálnej adaptability, rozvoj pamäťových schopností 

 rozvoj pracovných  zručností, rozvoj tvorivosti, príprava darčekov 

pri príležitosti MDŽ  

 rozvoj sociálnych zručností, upevňovanie vzťahov, osvojovanie si 
prejavov úcty, spoločenského správania 

 podpora zručností pri čítaní textov s porozumením, stimulácia 

hmatu a nácvik písma, rozvoj pamäťových schopností obnova 

spomienok 

 rozvoj zmyslových zručností 

 

 upevňovanie hygienických návykov 

 nácvik sebaobslužných činností 

A
p

rí
l 

 

➢ „Veselú Veľkú noc“  

➢ „Letečko“  

➢ „Spoločné pečenie“  
➢ „Naša Zem je 

guľatá“  
 

 

 

 

  

❖ Sociálna rehabilitácia 
Špeciálna pedagogika 

❖ Záujmová činnosť 

 
 

 
❖ Sociálna rehabilitácia 

 

 
 

 

 

❖ Terapia Snoezelen  

Edukácia 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Oblasť orientácie 
Zmyslové vnímanie 

▪ Jemná motorika 

▪ Hrubá motorika 
 

 
▪ Kognitívna oblasť 

Oblasť motivácie  

 
 

▪ Zmyslové vnímanie 

a sociálna oblasť 

▪ Multisenzorické 

vnímanie 

▪ Starostlivosť o svoju 
osobu 

 rozvoj pamäťových zručností, duchovná terapia biblické postavy 
Veľkej noci, pomenovanie pojmov,  

 rozvoj pracovných  zručností, stimulácia zraku, koncentrácia oko 

ruka, tvorby výrobkov tematikou Veľkej noci, rozvoj tvorivosti, 
podpora koncentrácie a pozornosti, upevňovanie a zachovanie 

ľudových zvykov a tradícií, 

 rozvoj spoločenského správania, rozvoj pracovných činností 
a činností zameraných  na rozvoj v starostlivosti o domácnosť 

a činností pre každodenný život 

 rozvoj pamäťových zručností, tvorenie, pracovné listy, rozvíjanie 

osobného potenciálu klienta, orientácia a spoznávanie 
 

 rozvoj zmyslových zručností 

 

 nácvik sebaobslužných činností 

 upevňovanie hygienických návykov 

M
á

j 
 

➢ „Mamka moja 

mamička“  

➢ „Hmyz okolo nás 
➢ „Všetci sme deti“  

➢ „Naše hobby - 

záhrada“  
➢ Duchovná slávnosť : 

požehnanie ruží pri 

príležitosti sviatku 
svätej Rity 

 

 
 

 

 
 

 

  

❖ Edukácia 

Špeciálna pedagogika 
❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
 

 

 
❖ Bibliografia a duchovná 

terapia 

 
❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Terapia Snoezelen  
Edukácia 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Percepcia 

Emocionálna oblasť  
▪ Jemná motorika 

▪ Hrubá motorika 

▪ Kognitívna oblasť 
 

 

▪ Sociálna a emocionálna  
Oblasť fyzického vývinu 

 

 
▪ Percepcia – Modlitba  

▪ Kognitívna oblasť 

 
▪ Oblasť zručností pre 

každodenný život 

▪ Multisenzorické 
vnímanie 

▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 pamäťové zručnosti rozvoj rodinných vzťahov, úcta k mame 

k MDŽ, vzťahové väzby v rodine  

 rozvoj tvorivosti výroba darčekov mame, tvorba darčekov pre 
mamu, používanie prírodných materiálov so škrupín orechovín 

 kognitívne tréningy, podpora ľavej a pravej hemisféry mozgu, 

aktivácia klienta, podpora myšlienkového procesu, rozvoj 
koncentrácie na podnety 

 podpora spoločenského správania, rozvoj pozitívneho vnímania, 

pocitov radosti, spoznávanie pocitov a zvládanie emócií 
v kolektíve, zvládanie prejavov vyplývajúcich so zdr. obmedzení 

 duchovná podpora modlitba, rozvoj pozitívneho vnímania pomoci 

a sila modlitby 

 spoznávanie a podpora pozitívneho myslenia, podporovanie 

a pozitívna motivácia pre podmienené a nepodmienené správanie 

 rozvoj pracovných zručností v starostlivosti o záhradu a kvety 

a prostredie stacionára, nácvik zručností pre domáce prostredie 

 rozvoj zmyslových zručností 

 upevňovanie hygienických návykov 

 nácvik sebaobslužných činností 
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J
ú

n
 

 

➢ „Pestré motýle“  
➢ „Deň otcov“  

➢ „Raňajky v tráve“  

➢ „Včely potrebujú 
kvety“  

➢ „Hudba nás spája“  

➢ „Zdraví ako rybičky“  
 

 

 
  

❖ Edukácia 

❖ Záujmová činnosť 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Sociálna rehabilitácia  
Záujmová činnosť 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
 

❖  Bbliografia a modlitba 

 
❖ Terapia Snoezelen  

 Edukácia  

Špeciálna pedagogika 
❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Kognitívna oblasť 

▪ Jemná motorika 

Hrubá motorika 

▪ Sociálna a emocionálna 

 

Kognitívna oblasť 
▪ Oblasť zmyslového 

vnímania 

▪ Oblasť percepcie 
Kognitívna oblasť 

▪ Percepcia v duchovnej 

oblasti 
▪ Multisenzorické 

vnímanie 

▪ Starostlivosť o svoju 
osobu 

 Podpora slovnej zásoby, nácvik písma, pamäťové zručnosti, 
podpora zmyslového vnímania, pracovné  zručnosti, rozvoj 

tvorivosti  

 rozvoj rodinných vzťahov, úcta k rodičom, úcta k otcovi, rozvoj 
tvorivosti výroba darčekov otcovi, rozvoj priateľských vzťahov v 

kolektíve – pri pikniku 

 rozvoj a tréning pamäte, hudobné aktivity, 

 rozvoj vzdelávania, sociálna interakcia s lektorom prednáška 

včelára 

 orientácia a spoznávanie 

 rozvoj pozitívnej väzby k modlitbe, modlitba posvätného ruženca 

 rozvoj zmyslových zručností 

 

 nácvik sebaobslužných činností 

J
ú

l  

➢  „Letné tvorenie“  
➢ „Radostné aktivity“  

➢ „Hlavolamy“  

➢ „Stromy - tichí 
priatelia“ „Deň 

priateľstva“  

 
 

 

 
 

  

❖ Edukácia 

❖ Záujmová činnosť 
❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Edukácia 
Sociálna rehabilitácia 

 

 
❖ Terapia Snoezelen 

a Edukácia 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Percepcia 

▪ Jemná motorika 
▪ Sociálna a kognitívna 

Emocionálna  

▪ Oblasť povedomia 
o spolupatričnosti 

a ochrany prírody 

 
▪ Multisenzorické 

vnímanie 

▪ Oblasť osobnej hygieny 
▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 pamäťové zručnosti, prežívanie dovoleniek a prázdnin, pracovné  

zručnosti, rozvoj tvorivosti  

 rozvoj spoločenského správania, rozvoj pozitívneho vnímania, 
pocitov radosti, spoznávanie pocitov a zvládanie emócií, rozvoj 

pamäťových zručností – hlavolamy, rozvoj orientačných 

schopností v exteriéri, spoznávanie prírody, upevňovanie pocitov 
zodpovednosti, podpora a upevňovanie vzťahov, interakcia klient-

klient, klient-zamestnanec, podpora vzťahov v kolektíve,  

 rozvoj zmyslových zručností 
 

 nácvik sebaobslužných činností 

A
u

g
u

st
 

 

➢  „Deň mačiek“  

➢ „Cestovanie po 

svete“  
➢ „Nešliapni na včelu 

➢ „Deň fotografie“  

➢ „Deň psov“  
 

 

 

 

 

  

❖ Edukácia 

 
❖ Záujmová činnosť  

Edukácia 

❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Špeciálna pedagogika 

 

❖ Reminiscencia 

❖ Terapia Snoezelen 

Edukácia  
❖ HANDL terapia 

 

 
❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Percepcia 

 
▪ Percepcia a emocionálna 

oblasť 

▪ Kognitívna oblasť 
 

▪ Oblasť mobility 

Oblasť gramotnosti 

▪ Kognitívna oblasť 

▪ Multisenzorické 
vnímanie 

▪ Stimulácia oblastí 

Dutiny, čeluste, ústa, 
Hmatové vnímanie 

Ruky, prsty 

Emocionálna oblasť 
▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 Rozvoj pozitívnych vzťahov v starostlivosti o zvieratá podpora 

vnímania ochrany zvierat a činností proti týraniu 

 pracovné  zručnosti, rozvoj zmyslových schopností – ochutnávka, 

 rozvoj  emocionálnych  zručností, zvyšovanie povedomia 

o dôležitosti včiel 

 pamäťové zručnosti a schopnosti, zvyšovanie povedomia 
používania vodiaceho psa pre ľudí z ťzp 

 rozvoj pamäťových zručností, orientácia v čase, spoznávanie 

 

 rozvoj zmyslových zručností 

 

 stimulácia nervového, svalového systému, podpor s rozvoj 

základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie 
stability koordinácie tela,  

zlepšenie koncentrácie, zvládanie a zmierňovanie emočného 

napätia 

 nácvik sebaobslužných činností 

S
ep

te
m

b
er

 
 

➢ „Šetrime svoju Zem“  

➢ „Deň čokolády 

a čokoládová oslava“  

➢ „Jeseň prichádza“  
➢ „Doprava“  
➢ „Rieka života“  
 

 

 

  

❖ Edukácia 

 
❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Záujmová činnosť 
 

❖ Sociálna rehabilitácia 

Špeciálna pedagogika 

❖ Snoezelen terapia  

Edukácia  

❖ HANDL terapia 
 

 

 
 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Tréning pamäte 

▪ Hrubá motorika 
▪ Sociálna a emocionálna 

oblasť 

▪ Jemná motorika 
Hrubá motorika 

▪ Pamäťová oblasť  

▪ Percepcia 

▪ Multisenzorické 

vnímanie 

▪ Stimulácia oblastí 
Dutiny, čeluste, ústa, 

Hmatové vnímanie 

Ruky, prsty 
Emocionálna oblasť 

▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 pamäťové zručnosti, rozvoj povedomia, pozitívneho vnímania 

k životnému prostrediu, praktický nácvik reciklácií,  

 komunikačných zručností, upevňovanie vzťahov a nácvik 

sociálnych interakcií v kolektíve, rozvoj spoločenského správania 

 rozvoj pracovných zručností, rozvoj tvorivosti, tvorba s jesennou 

tematikou  

 orientácia a spoznávanie, rozvoj zručností pamäť a jemná 

motorika 

 rozvoj zmyslových zručností 

 stimulácia nervového, svalového systému, podpor s rozvoj 
základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie 

stability koordinácie tela, zlepšenie koncentrácie, zvládanie 

a zmierňovanie emočného napätia 
 

 nácvik sebaobslužných činností 

 upevňovanie hygienických návykov 
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O
k

tó
b

er
 

 

 
 

➢ „Kávičkovanie“  

➢ „Radosť rozdávaním 
rastie“  

➢ „Poštári  

➢ „Vážime si starých 
rodičov“  

➢ „Chlieb náš 

každodenný“  
➢ „Štedrá príroda“  

➢ Medzinárodný deň 

domácich 
maznáčikov“ 

 

 
  

❖ Sociálna rehabilitácia 

 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 

 

 
❖ Edukácia 

Špeciálna pedagogika 

 
 

❖ Sociálna rehabilitácia 

Edukácia 
❖ Snoezelen terapia 

 

❖ HANDL terapia 
 

 

 
❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Sociálna oblasť 

 

 

▪ Oblasť percepcie 

 

 
▪ Inklúzia v spoločnosti 

▪ Zvyšovanie povedomia 

Finančná gramotnosť, 
písanie  

▪ Kognitívna oblasť  

▪ Multisenzorické 
vnímanie 

▪ Stimulácia oblastí 

Dutiny, čeluste, ústa, 
Hmatové vnímanie 

Ruky, prsty 

Emocionálna oblasť 
▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 Rozvoj komunikačných zručností a zdravej komunikácie, 
vzťahové väzby klient-klient, klient -zamestnanec, nový klient, 

nácvik interakcií, objasňovanie pravidiel 

 Stimulácia chutí, pamäťové zručnosti, praktický nácvik obslúž 
svojho kamaráta, rozvíjanie pozitívneho myslenia motivácia 

k radosti, úcta  a pomáhanie 

 interakcia s inštitúciami, praktický nácvik zručností pri cestovaní, 
nácvik sociálnych zručností, účasť kaviareň a galéria,  

 osvojovanie si zručností pri drobných úkonoch prípravy jedla 

a stolovania, upevňovanie vzťahov, zodpovednosť za svoje 
konanie, rozširovanie si vedomostí o nebezpečenstvách 

v domácom prostredí 

 rozvoj zmyslových zručností 

 stimulácia nervového, svalového systému, podpor s rozvoj 
základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie 

stability koordinácie tela, zlepšenie koncentrácie, zvládanie 

a zmierňovanie emočného napätia 

 nácvik sebaobslužných činností 

 upevňovanie hygienických návykov 

N
o

v
em

b
er

 
 

 
 

➢ „Dielňa Santa 

Clausa“  
➢ „Jeme zdravo“  

➢ „Spievame a hráme“ 

➢ „Katarínska zábava“  
➢ „Tešíme sa na sv. 

Mikuláša“  

 
 

 

  

❖ Sociálna rehabilitácia 

❖ Edukácia 
❖ Sociálna rehabilitácia 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
❖ Záujmová činnosť 

❖ Snoezelen terapia 

 
❖ HANDL terapia 

 

 
 

❖ Opatrovateľské činnosti  

▪ Pracovná oblasť 

▪ Oblasť myslenia 
▪ Kognitívna oblasť 

Oblasť Percepcie 

▪ Hrubá motorika 
▪ Multisenzorické 

vnímanie 

▪ Stimulácia oblastí 
Dutiny, čeluste, ústa, 

Hmatové vnímanie 

Ruky, prsty 
Emocionálna oblasť 

▪ Starostlivosť o svoju 

osobu 

 sociálne a pracovné zručnosti, podpora tvorivosti, orientácia 

priestorová a v časová, plánovanie činností 

 rozvíjanie zručností eliminácia negatívneho správania, motivácia 
k prejavom pozornosti, podpora k prejavom prajnosti a radosti, 

rozvoj talentov, hra na hudobné nástroje, rozvoj spoločenského 

správania 

 rozvoj zmyslových zručností 

 

 stimulácia nervového, svalového systému, podpor s rozvoj 

základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie 
stability koordinácie tela, zlepšenie koncentrácie, zvládanie 

a zmierňovanie emočného napätia 

 nácvik sebaobslužných činností 

D
ec

em
b

er
 

 

➢ „Adventné 

dielničky“ – 
➢ „Vianoce 

prichádzajú“ 

➢ „Mikulášku dobrý 
strýčku“ 

➢ Mikulášsky večierok  

v šport. hale v Dolnej 
Strede 

➢ „Vianočný večierok“ 
➢ „Starý rok 

odchádza“ 

 
 

 

 
  

❖ Záujmová činnosť 
 

 

❖ Sociálna rehabilitácia 
 

 

❖ Reminiscencia 
Edukácia 

 

 
 

❖ Sociálna rehabilitácia 
❖ Snoezelen terapia 

 

❖ HANDL terapia 
 

 

❖ Opatrovateľské činnosti 
 

▪ Oblasť zručností pre 
každodenný život 

 

▪ Kognitívna oblasť 
▪ Oblasť motivácie  

 

▪ Duchovná oblasť  
 

▪ Sociálna oblasti  

Komunikačná  
▪ Multisenzorické 

vnímanie 
▪ Stimulácia oblastí 

Dutiny, čeluste, ústa, 

Hmatové vnímanie 
Ruky, prsty 

Emocionálna oblasť 

▪ Starostlivosť o svoju 
osobu 

 pracovné  zručnosti, podpora tvorivosti, príprava domáceho 
prostredia nácvikom rekonštrukcie starostlivosti a príprav 

v domácom prostredí, 

 pamäťové zručnosti, rozvoj spoločenského správania, 
podporovanie interakcií v kolektíve, podpora komunikačných 

zručností 

 podpora pamäťových schopností, biblické vnímanie Vianoc, ale aj 

zvyky a tradície,  

 spoločné stolovanie a etiketa, eliminácia negatívnych pocitov, 

upevňovanie vzťahov, rozvoj spolupatričnosti a pomáhania  

 rozvoj zmyslových zručností 

 stimulácia nervového, svalového systému, podpora s rozvoj 

základných fyziologických funkcií, podpora a upevňovanie 

stability koordinácie tela,  
zlepšenie koncentrácie, zvládanie a zmierňovanie emočného 

napätia 

 nácvik sebaobslužných činností 

 

 

7.2 Prehľad aktivít a fotodokumentácia realizovaných aktivít v roku 2025 

Január 

• edukačná aktivita, rozvoj percepcie, porovnávanie rozdielov, život v severných krajinách 

• hudobné okienko rozvoj sluchových a pamäťových zručností 

• záujmová činnosť, rozvoj pracovných činností, zameranie sa na rozvoj jemnej motoriky  

• tvorivé aktivity, tvorenie rôznymi technikami, tvorenie z papiera, špachtlí, vaty 

• rozvoj kognitívnych zručností, rozvoj emocionálnej oblasti, starostlivosť o prírodu 

• aktivity zamerané na podporu spoločenského správania a inklúzia v kolektíve  

• rozvoj sociálnych zručností pre každodenný život 
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Február 

• reminiscencia, spomienková terapia zvyky, tradície, tvorenie masiek, výzdoba interiéru 

• športové aktivity zameraná na rozvoj jednotlivých partií tela športové súťaže 

• rozvoj komunikačných zručnosti a rozvoj jemnej motoriky, interakcie v komunite nácvik 

interakcií klient - pracovník, klient - klient, klient - rodič 

• aktivita zameraná na rozvoj jemnej motoriky vytváranie obrazov  

• aktivita zameraná na rozvoj kognitívnych zručností aktivita s klientami v karnevalových 

kostýmoch 

     
 

          

 

Marec 

• aktivity zamerané na rozvoj jemnej motoriky výroba srdiečok pre dôležité ženy v našom 

živote, edukačná aktivita podporovanie vzťahových väzieb úcta k ženám, sociálna 

adaptabilita 

• edukačná aktivita a aktivity zamerané na rozvoj jemnej motoriky  

• reminiscenčná aktivita, kniha ako dôležitá súčasť nášho života  

• aktivita zameraná na podporu vyjadrenia pocitov, prejavov radosti, vyjadrenie potrieb 

• aktivita zameraná na rozvoj jednotlivých partií tela, veselé športové súťaže, rozvoj sociálnych 

zručností, budovanie vzťahov 

     

     

Apríl  

• spomienková aktivita, nielen zvyky a tradície, ale aj duchovná terapia - podstata Veľkej 

noci,biblické postavy 

• rozvoj jemnej motoriky, príprava výzdoby a veľkonočných pozdravov 
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• edukačná aktivita zameraná na podporu zachovania ľudových tradícií, rozvoj pracovných 

zručností - zhotovovanie ľudových tradičných vetvičiek so stužkami a vajíčkami  

• edukačná aktivita Deň zeme – aktivity, pracovné listy, tvorenie 

• rozvoj sociálnych zručností, činnosti zamerané na rozvoj zručností o svoju domácnosť na 

oslavu menín a narodenín, pracovná aktivita zameraná na rozvoj pracovných schopností a 

zručností pre každodenný život, starostlivosť o záhradu 

          
Máj  

• prvky špeciálnej pedagogiky - edukačná aktivita spoznávanie sústava modelov chrobákov 

• rozvoj jemnej motoriky - výroba figúrok - chrobáky a hmyz zo škrupín orechov, pistácií ... 

• inklúzia v kolektíve, podpora vzťahov oslava 1.6. pri príležitosti ku dňu MDD.  

• rozvoj zmyslových schopností - úlohy pre 5 zmyslov, posedenie, tanec, podpora PAVLOVHO 

reflexu pozitívne podporovanie a pozitívna motivácia pre podmienené a nepodmienené 

správanie, odmeny a pamätný odznak pre zúčastnených 

• edukačná aktivita - podporovanie vzťahových väzieb v rodine úcta k mame, aktivita rozvoj 

jemnej motoriky výroba darčekov pre svoju mamu 

• biblioterapia a duchovná terapia, modlitba, rozvoj percepcie duchovnej oblasti modlitbou  

• hudobné aktivity, tréning pamäte -nácvik piesní na hudobných nástrojoch ku Dňu Matiek 

• aktivita zameraná na podporu pracovných zručností úprava okolia, sadenie kvetov, príprava 

terénu na nové záhony 

       

         

       

Jún 

• edukačná aktivita - cyklus života motýľa, kognitívne cvičenia na podporu slovnej zásoby   

• aktivita zameraná na podporovanie vzťahových väzieb v rodine - úcta k otcovi 

• aktivita na rozvoj jemnej motoriky, výroba darčekov a pozdravu pre otca  

• podpora zmyslového vnímania- doobedie vonku pri príležitosti medzinárodného dňa piknikov 

• hudobné aktivity, tréning pamäte a spev, rozvoj percepcie, edukačná aktivita, rozvoj 

kognitívnych zručností - aktivity s rybkami 
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• komunitná inklúzia v spolupráci s obcou, s farnosťou a rodičmi pri príležitosti ku dňu MDD.  

  

       

      

• slávnostné požehnanie ruží, pri príležitosti sviatku našej patrónky svätej Rity, modlitba, 

duchovná a edukačná aktivita, oboznámenie sa so životom svätej Rity 

  
 

     
• duchovné aktivity, podľa želaní klienta : modlitba ruženca a vysluhovanie sviatosti zmierenia 
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• edukačná aktivita, sociálna interakcia s lektorom - prednáška včelára 

      

     

Júl 
• prvky špeciálnej pedagogiky na rozvoj jemnej motoriky v tvorivých aktivitách leto, more 

• aktivity zamerané na podporu radosti a pozitívnych emócií, rozvoj emocionálnej oblasti 

• aktivity zamerané na rozvoj pamäťových a komunikačných schopností,  

• edukačná aktivita  a záujmová činnosť zvyšovanie povedomia o dôležitosti stromov pre náš 

život a ochrane životného prostredia  

• podpora a upevňovanie vzťahov v kolektíve interakcia klient-klient, klient-zamestnanec,  

     

   

     
August 

• rozvoj sociálnych zručností - upevňujeme vzťahy v starostlivosti o zvieratá  

• edukácia pes ako pomocník pre ľudí so zdravotným handicapom, rozvoj pamäťových 

schopností a rozvoj percepcie   

• podpora a zvyšovanie povedomia o dôležitosti včiel, ich dôležitosť z globálneho hľadiska 

• nácvik sústredenia – počúvanie príbehu, podpora sluchových zručností 
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• reminiscenčná aktivita jedinečné okamihy života na fotkách, klienti mali možnosť priniesť 

rodinné albumy, deň fotografie  

   

September 

• nácvik komunikácie, objasňovanie pravidiel v stacionári v súlade s domácim poriadkom, 

nácvik vzájomných interakcií pri nových klientoch, nácvik sociálnej interakcie počas oslavy 

narodenín  

• rozvoj pracovných zručností, tvorba s jesennou tematikou, práca so sadrou 

• edukačná aktivita chráňme si planétu, percepcia prečo je voda a jej ochrana dôležitá 

• aktivita spoznávanie ročných období, Lúčime sa s lastovičkami“ – lastovičky z papiera – ktorá 

ďalej doletí podpora jemnej a hrubej motoriky tvorivá činnosť, pracovné listy 

• edukačná aktivita týždeň recyklácie batérií a deň bez áut, praktické cvičenia nácviku 

recyklovania 

 

     

        

     

Október 

• nácvik zdravej komunikácie a pravidiel v stacionári s novými klientami, nácvik vzájomných 

interakcií, praktický nácvik obslúž svojho kamaráta, sociálna inklúzia, spoznaj svojho 

kamaráta, rozvíjanie pozitívnych vzťahov v komunite, vedieť sa vcítiť do druhého  

• rozvoj emocionálnej oblasti, usmej sa na kamaráta, pantomíma a hádanie emócií 

• rozvoj jemnej motoriky, tvorivé aktivity, „smajlíci“, podpora vzájomnej pomoci a pomáhaniu  
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• edukačné aktivity zamerané na nácvik poštových úkonov,  finančná gramotnosť, rozvoj 

nácviku písma, pošta pre starých rodičov, podporovanie vzťahových väzieb v rodine, úcta 

k starým rodičom a staršej generácii, aktivita na rozvoj jemnej motoriky výroba darčekov, 

príprava darčeku  

• edukačné aktivity - zvyšovanie povedomia o pomoci ľuďom  

• rozvoj pamäťových schopností, obnova slovnej zásoby podľa druhu  ovocia, zeleniny 

• aktivita zameraná na rozlišovanie nebezpečenstiev čo by sme chceli a mohli doma chovať 

• nácvik orientácie, výlet do Galanty  cestovanie mikrobusom, prechádzka po parku, prehliadka 

historického kaštieľa rozvíjanie kognitívnych schopností 

 

     
• inklúzia v praxi - návšteva kaviarne, nácvik spoločenského správania, primerané správanie vo 

verejných priestoroch 

        
, 

     

• percepčná oblasť – stimulácia chutí, ochutnávky rôznych druhov káv zaujímavosti o káve – 

kognitívne zručnosti, kávovary a mlynčeky - výstava 
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• nácvik pracovných zručností - aktivity v kuchyni, príprava nátierok, chlebíky, obloha, varenie 

kompótu, nácvik spoločného stolovania 

     

    

November 

• tvorivé aktivity - rozvoj jemnej motoriky, príprava výrobkov na prezentáciu DS, rozvoj 

predstavivosti, tvorba nových vianočných prvkov 

• rozvoj jemnej motoriky,  rozvoj fantázie, tvorivosti, farebné rozlišovanie, schopnosť 

nasledovať pokyny a inštrukcie pri práci, pečenie medovníčkov 

• edukačné aktivity na zvyšovanie povedomia o zdravom životnom štýle 

• rozvoj jemnej motoriky pri príprave výrobkov k prezentácii Denného stacionára na farskej 

zábave v Dolnej Strede 

• hudobné aktivity, tréning pamäte - nácvik mikulášskych a vianočných piesní s použitím 

hudobných nástrojov 

• aktivita zameraná na elimináciu negatívnych prejavov – závisti, podpora  prajnosti 

• oslava menín a narodenín – spievame a hráme na želanie, podpora vzájomných vzťahov 

• nácvik komunikácie a pravidiel v stacionári – Domáci poriadok 

• podpora imunity – vychádzky v okolí 

 

December 

• aktivity zamerané na rozvoj jemnej motoriky, tvorenie vianočných dekorácií, nácvik piesní 

• aktivity zamerané na podporu pamäťových schopností, príprava domácností k Vianociam, 

zdobenie stromčeka, vianočné dekorácie, adventný veniec 

• Mikulášsky večierok v šport. hale v Dolnej Strede zamestnanci a klienti DS – prezentácia  

vianočných ozdôb vytvorených v DS   

• reminiscencia zameraná na podporu pamäte - hudobné a duchovné okienko biblické postavy 

a história sviatku sv. Mikuláša 
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• stretnutie s Mikulášom  

     
    

    
 

• „Vianočný večierok“ - posedenie pri vianočnom stromčeku s klientami, balíčky, darčeky pre 

klientov, pozitívna motivácia klientov k upevňovaniu vzťahov,  spoznávanie zvykov 

a tradícií,  spev vianočné koledy a piesne 

         
 

• „Starý rok odchádza“ – 31.12. posedenie k Silvestru, podpora sociálnych a pracovných 

zručností, príprava pochutiniek a spoločného stolovania, spomienková terapia, na tému čo 

sme prežili počas roka 2025, rozlúčili sme sa s prskaukami 
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• Poďakovanie pracovnému kolektívu za prácu počas roka 2025. Vianočné posedenie pri 

vianočnom stromčeku, vzájomné upevňovanie vzťahov v kolektíve, príjemne strávený 

spoločný čas mimo pracovných povinností a mimo prevádzkových hodín. Zhodnotenie aktivít 

ročného plánu s klientom, vyhodnotenie prístupov a vzájomnej spolupráce v kolektíve. 
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7.3. Zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb  

V roku 2025 sme realizovali viaceré inovačné opatrenia zamerané na zvyšovanie kvality 

poskytovanej sociálnej služby a zlepšenie podmienok pre prijímateľov sociálnej s ťažkým 

zdravotným postihnutím. V oblasti materiálno-technického zabezpečenia sme obstarali hydraulické 

zdvíhacie rameno, ktoré významne prispieva k bezpečnej manipulácii s klientmi a zároveň zlepšuje 

pracovné podmienky odborného personálu, čím podporuje ochranu zdravia zamestnancov aj 

prijímateľov služby. 

S cieľom zvýšiť komfort a kvalitu života klientov počas letných mesiacov sme nainštalovali 

žalúzie a klimatizačné zariadenie, ktoré dennému stacionáru darovalo občianske združenie Stacionár 

svätej Rity, čím sme zabezpečili primerané mikroklimatické podmienky v interiéri zariadenia. 

Posilnili sme aj internú komunikáciu a transparentnosť fungovania denného stacionára 

prostredníctvom informačných tabúľ, ktoré zlepšujú prehľad o aktivitách, programoch a 

každodennom dianí v zariadení. Informačné tabule pre denný stacionár zhotovila a  darovala rodina 

Csölleová. 

Významnou oblasťou rozvoja bola aj obnova a modernizácia miestnosti Snoezelen. Priestor bol 

doplnený a zariadený tak, aby vytváral bezpečné, podnetné a terapeuticky podporné prostredie pre 

osoby s ŤZP. Súčasne sme rozšírili ponuku Snoezelen terapií o nové stimulačné a relaxačné prvky, 

čím sme posilnili individuálnu podporu zmyslového vnímania, emocionálnej stability a celkovej 

kvality života prijímateľov sociálnej služby. 

V exteriéri zariadenia sme zriadili terapeutické kvetinové záhony, ktoré slúžia ako súčasť 

pracovnej terapie a podporujú rozvoj jemnej motoriky, zmyslového vnímania a vzťahu k prírode. Pre 

podporu zdravého pobytu na čerstvom vzduchu sme zhotovili altánok, ktorý umožňuje realizáciu 

aktivít v bezpečnom a podnetnom vonkajšom prostredí. Súčasťou rozvojových aktivít bolo aj 

vybudovanie interaktívneho ihriska, ktorého cieľom je podpora inklúzie, sociálnej interakcie a 

prepájania prijímateľov s ŤZP s ostatnými deťmi na komunitnej úrovni. 

Významným krokom bola aj spolupráca denného stacionára na akademickej úrovni, v rámci 

ktorej sme umožnili realizovať vysokoškolskú prax štyrom študentkám Univerzity sv. Cyrila 

a Metoda, ktoré mali možnosť získať cenné skúsenosti pre ich ďalšie štúdium, ktoré budú prínosom 

v ich profesijnom smerovaní. Ich prítomnosť bola pre nás obohatením nielen po odbornej, ale aj po 

ľudskej stránke. Oceňujeme ich aktívny prístup, záujem o prácu s osobami s ťažkým zdravotným 

postihnutím a ochotu zapájať sa do každodenných aktivít v dennom stacionári. 

 V rámci Výročnej správy a vyplývajúcej povinnosti poskytovateľovi o zverejnení Výročnej 

správy zo Zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a v súlade so 

Štandardami kvality menovaného zákona, je fotodokumentácia zverejnená výlučne s písomným 

súhlasom so spracovním forografie všetkých dotknutých osôb a v súlade so Zákonom č.18/2018 Z.z. 

o ochrane osobných údajov.   
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8 PREHĽAD EKONOMICKY OPRÁVNENÝCH NÁKLADOV 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025  
 (v zmysle § 72 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách)  

   

Zriaďovateľ : Obec Dolná Streda 

Adresa Zriaďovateľa :  Dolná Streda 650 

 Dolná Streda 925 63 

   

Názov zariadenia : Denný stacionár svätej Rity 

Druh poskytovanej sociálnej služby :  Denný stacionár 

Forma poskytovanej sociálnej služby  ambulantná 

Počet mesiacov poskytovania sociálnej služby 12 

Počet klientov v Registri poskytovateľov sociálnej služby 20 

Adresa :  Dolná Streda 290 

 925 63 Dolná Streda 

Kapacita zariadenia :  20 klientov  
Poskytovateľ :  Obec Dolná Streda 

IČO :  00 611 638  

   

Položky 
Celkové EON 

uvedenej soc. sl. za 

rok 2025  

EON na mesiac na 

klienta podľa 

kapacity 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá výške platu 

a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu,38) 
99168,87 413,20 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu 
určenom podľa písmena a),  36979,10 154,08 

c) tuzemské cestovné náhrady, 0,00 0,00 

d) energie, vodu a komunikácie, 5638,93 23,50 

e) materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov, 12176,83 50,74 

f) dopravné, 64,20 0,27 

g) rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby objektov alebo 

ich častí a riešenia havarijných stavov,  8653,05 36,05 

h) nájomné za nájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 
materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 

mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci,  1,00 0,00 

i) služby, 16715,79 69,65 

j) bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu,20) 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca podľa osobitného predpisu.39) 

  352,33 1,47 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o 

ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná 

jednotka;33c) odpis hmotného majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a 
nebytové priestory užívané na účely poskytovania sociálnych služieb v 

zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého 

nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 
dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci. 

  58271,03 242,80 

EON spolu  238021,13 991,75 
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8.1 Prehľad vyúčtovania finančného príspevku z MPSVR v roku 2025 
Dotácia FP 2025 110 400,00 € 

Vrátená časť nevyčerpaného FP 2025 4 167,71 € 

Disponibilné zdroje z FP 2025 106 232,29 € 

 

8.2 Jednorazová dotácia na stabilizačný príspevok v roku 2025 
Dotácia FP 2025 3080,00 € 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 480,00 € 

Pracovníčka pre záujmovú činnosť 600,00 € 

Opatrovateľka  1000,00 € 

Opatrovateľka 1000,00 € 

 

8.3 Celkový prehľad -  doplatok obce Dolná Streda za rok 2025 

Príjmy a výdaje Denný stacionár svätej Rity  2025   

1. disponibilné zdroje z FP na rok 2025 106 232,29 € 

2. príjmy od  klientov - úhrady za soc. síl. prijaté v roku 2025 * 36 291,20 € 

3. 
V súlade so zákonom o soc. slz. v roku 2025 rozdiel úhrad riadok  2 a 3  

zaslané úhrady v januári 2026 
37 372,75 € 

4. dotácia stabilizačný príplatok na rok 2025 3 080,00 € 

5. preplatok zo Sociálnej poisťovne  14,15 € 

6. preplatok zo Všeobecnej zdravotnej poisťovne  161,91 € 

7. prevod obce - dotácia 15 000,00 € 

8. prevod obce - dotácia 8 653,05 € 

9. dotácia obce 7 024,54 € 

10. dotácia obce spolu v roku 2025 30 677,59 € 

11. príjmy spolu za rok  2025 176 457,14 € 

12. výdaje za rok 2025 180 624,85 € 

13. vrátená časť spolu  z FP 2025 4 167,71 € 

14. výdaje spolu  za rok 2025 176 457,14 € 
*to znamená, že za rok 2025 neboli vykázané pohľadávky za odobraté sociálne služby. V roku 2025 boli uhradené úhrady v súlade s predpisom za 

úhradu, nakoľko podľa zákona o soc. sl. prijímatelia platia za úhradu v nastávajúcom mesiaci, tej. v januári 2026 platia úhradu za december 2025.  

9 POĎAKOVANIE  DOBRODINCOM  A DOBROVOĽNÍKOM 

Naše úprimné ĎAKUJEM patrí všetkým dobrovoľníkom, ktorí nás podporovali svojou prácou, 

časom a energiou, bez nároku na akúkoľvek finančnú odmenu. Ďakujeme všetkých dobrodincom a 

podporovateľom, ktorí prispeli k zlepšeniu každodenného života našich klientov. Ďakujeme tiež 

rodinným príslušníkom pracovníkov denného stacionára, ktorí svojou pomocou umožnili hladký 

chod zariadenia realizovaním nových technických riešení a technickou podporou počas celého roka. 

Vaša podpora nie je len materiálna – je prejavom ľudskosti, spolupatričnosti a empatie. Vďaka 

vám môžeme pokračovať v poskytovaní profesionálnych, kreatívnych a srdcom vedených služieb, 

ktoré zlepšujú kvalitu života našich klientov. Každý dar, každá hodina strávená dobrovoľníckou 

činnosťou a každá ochota pomôcť nám, je pre nás cenná a vážime si ju s hlbokou vďačnosťou. 

Ďakujeme, 

že ste našou súčasťou,  

a že spolu s nami vytvárate prostredie,  

kde naši klienti môžu rásť,  

rozvíjať sa a prežívať šťastné chvíle plné radosti.  
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Naše ĎAKUJEM patrí :  

• Občianskemu združeniu Športový klub Dolná Streda za finančný dar v sume 250,00€  

pre OZ Stacionár svätej Rity, ktoré podporuje a pomáha klientom Denného stacionára svätej Rity. 

• Občianskemu združeniu Kikinda Dolná Streda za finančný dar v sume 250,00€  

pre OZ Stacionár svätej Rity, ktoré podporuje a pomáha klientom Denného stacionára svätej Rity. 

• Rodine Hulkovej za finančný dar za finančný dar v sume 150,00€  

pre OZ Stacionár svätej Rity, ktoré podporuje a pomáha klientom Denného stacionára svätej Rity. 

• Rodine Vidovej z Dolnej Stredy zo spoločnosti „Cukríková Janka“ za mikulášske čižmičky a 

sladké pochutinky, ktorými nás obdarovali počas roka.       

• Pánovi Rostislavovi Csöllemu  a p.Tamášovi Nagyovi z Váhoviec za pomoc pri dokončovaní 

našej multisenzorickej Snoezelen miestnosti, ako aj za pomoc pri riešení technických 

a konštrukčných prác v dennom stacionári. 

• PharmDr. Klaudii Paldanovej zo „Starej lekárne „ FLOS TILIA s.r.o.“, Sereď, za opakované 

milé Vianočné darčekové balíčky, plné zdravých produktov pre celý kolektív denného stacionára. 

• Lekárni „Maja“ za vianočné darčekové balíčky, plné zdravých produktov pre celý 

kolektív denného stacionára. 

• Záhradníctvu Vjatrák, Vinohrady nad Váhom za opakovanú pomoc a darovanie vianočného 

stromčeka, za dovoz a umiestnenie stromčeka v Dennom stacionári svätej Rity. 

• Pani Slaninkovej za výpomoc v Dennom stacionári svätej Rity počas roka. 

• Pani Anke Baričiakovej  za opakovanú pomoc, sladké maškrty pre našich klientov, ktoré 

rozžiarili oči našich klientov počas súťaží a športových aktivít pri príležitosti Medzinárodného dňa 

detí, ale tiež obohatila stolovanie počas Mikulášskeho posedenia, počas vianočného večierku a tiež 

spestrila mikulášske a vianočné balíčky pre našich klientov.  

• Rodine Majtánovej, za obohatenie mikulášskych balíčkov za  ovocie, a ďalšie sladké pochutiny 

pre Denný stacionár svätej Rity. 

• Pani Božíkovej za chutné perníkové výrobky, ktoré spestrili mikulášske balíčky a obohatili 

vianočné balíčky.  

• Pani Vankovej za príjemné prekvapenie v podobe vianočných balíčkov pre celý personál denného 

stacionára svätej Rity. 

• Rodine Karabovej za príjemné prekvapenie v podobe malej pozornosti pre personál pri 

príležitosti medzinárodného dňa vďačnosti.  

• Rodine Macákovej za občerstvenie a sladké maškrty do mikulášskych balíčkov. 

• Pani Božíkovej a pani Bakovej za vianočné koláčiky a medovníčky, ktoré spestrili vianočné 

a mikulášske balíčky pre klientov a personál denného stacionára svätej Rity.. 

• Rodine Csölleovej za nákup terapeutických pomôcok pre Denný stacionár svätej Rity. 

• Rodičom a príbuzným, ktorí prispeli k naplneniu mikulášskych a vianočných balíčkov. 


